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SALA

KOMMUN

Plats och tid

Narvarande

Ej ndrvarande

Ovriga deltagare

Utses att justera

SAMMANTRADESPROTOKOLL 1(3)
ARBETSGIVARDELEGATIONEN

Sammantradesdatum

2025-12-09

Gustaf-Adolfsalen, tisdagen den 12 december 2025, kl.10:00 - 12:00.

Amanda Lindblad (S) ordférande

Anders Wigelsbo (C) ledamot

Erik Hamrin (M)

Isak Holstensson, Personalchef/sekreterare

Amanda Lindblad (S)

Underskrifter Sekreterare
Isak Holstensson
Ordférande
Amanda Lindblad (S)
Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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SALA

KOMMUN

SAMMANTRADESPROTOKOLL
ARBETSGIVARDELEGATIONEN

Sammantradesdatum

2025-12-09

(Dagordningen utgar ifran delegationsordningens punkt 4 "personaldrenden” samt
med tilldgg av punkten "6vrig personalpolitik”.)

1. Avslut/uppsigning pga. personliga forhallanden
Information om ev. drenden.

2. Anstillningsformaner, andra dn 16n och ev. pensionsformaner
Inga drenden

3. Kollektivavtal
Inga drenden

4. Faststallande av 16n efter loneéversyn (dialogmodellen) beslut
Inga drenden.

5. Avsked
Inga drenden.

6. Avslut av anstillning, formaner utover lag/avtal
Inga drenden.

7. Pensionsforstarkning eller enskild avtalspension
Inga drenden.

8. Faststilla ingangsloner
Inga drenden

9. Personalirenden, ej delegerats till annan
Inga drenden.

10. Beslut om stridsatgirder
Inga drenden.

11. Organisation kommunstyrelsens omrade

Kommundirektor Daniel Holmvin deltar och informerar om de omorganisationer
som har skett inom kommunstyrelsens omrade samt delger ev. tankar kring
tjdnstepersonsorganisationen framat.

Arbetsgivardelegationen konstaterar att den har tagit del av informationen.

2(3)

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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SALA

KOMMUN

SAMMANTRADESPROTOKOLL
ARBETSGIVARDELEGATIONEN

Sammantradesdatum

2025-12-09

12. Medarbetarenkiten 2025

Aterkoppling i fragor fran tidigare mote gillande hur tjanstepersonsorganisationen
avser att arbeta vidare med fragor kring arbetsbelastning och engagemang, samt
dven fragan gillande om det finns nagra andra omraden pa Kontorsniva som sticker
ut i medarbetarenkaten.

HR-enheten avser att kontakta alla enheter som har en svarspoidng pa 55 eller lagre
inom omraden "arbetsbelastning och dterhamtning” samt “gemenskap och
samarbete”.

HR-enheten kommer dven att ha en dialog med verksamhetschef (dvs chefens chef)
utifran de enheter som har 55 eller lagre i svarspodng inom omraden "ledarskap och
motivation”, "ledarskap och samspel” samt "ledarskap och styrning”.

Arbetsgivardelegationen konstaterar att de har fatt aterkoppling pa de fragor som
stélldes pa det forra motet dar medarbetarenkéten hanterades. Det later ocksd som
en bra hantering.

13. Loneodversyn 2026

Personalchef [sak Holstensson delger underlag gillande beslut om direktiv och
anvisningar infor lonedversyn 2026. Utifran underlaget tar arbetsgivardelegationen
beslut om direktiv och anvisningar infor l6neéversyn 2026.

14. Ovriga drenden
Visselbldsning

Erik Hamrin 6nskar er beskrivning av hur rutinen kring visselblasning ser ut i
kommunen. Dvs hur dr den praktiska hanteringen fér den som visselblaser? Hur
hanteras drenden nar dessa inkommit? Vilken typ av drenden kommer in? Etc.

Arbetsgivardelegationen bjuder in relevant tjansteperson till ett kommande mote
for att informera om visselblasarfunktionen i Sala kommun.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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VERIFIED

Detta dokument ar elektroniskt signerat och juridiskt bindande.

Signed by: Sonja Amanda Lindblad
Date: 2025-12-17 09:30:31
BankID refno: 019b2b6e-8b5b-7746-b9ee-3b7b641756e6

Ordférande: Amanda Lindblad

Signed by: Johan Isak Holstensson
Date: 2025-12-17 08:08:10
BankID refno: 019b2b23-2423-7fe0-9e81-7f1c849298d9

Personalchef: Isak Holstensson
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